marc0® Polityka jakosci, Srodowiskowa oraz BHP
Polityka w zakresie wdrozonych zintegrowanych systeméw zarzadzania jakoscia,

Making things unique jest zgodna z wizjg, misja i kulturg Marco.

Wizja -
Tworzy¢ wyjatkowa organizacje biznesowo-spoteczna,
ktora trwale zapisze sig w historii inspirujac innych.
*  Misja
P A e A .
Konsekwentnie i wytrwale budowac swiadomos¢, ze pragnienie serca
i sita umystu daja nieskornczone mozliwosci doskonalenia i rozw

oju.

‘.

Kultura Organizacji Marco

*  Przycigganie ludzi zdolnych realizowac wizje i misje firmy swiadomie i dobrowolnie,
Z pasjq i poswieceniem.

»  Tworzenie przyjaznych relacji opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
o  Skuteczne komunikowanie sie z zachowaniem witasciwej formy i zrozumiatej tresci.

«  Afirmacja, budowanie trwatej wewnetrznej motywacji i pokonywanie
wiasnych ograniczen.

*  Zrozumienie i akceptacja idei wspétzaleznosci, autonomii i dyscypliny.

»  Szczere i naturalne prezentowanie mysli i poglagdéw w celu wypracowania
rozwigzan najlepszych dla Organizacji.

*  Wzajemne uczenie sie samodzielnego myslenia, analizowania, wnioskowania i przewidywania.
*  Orientacja na jakos¢, efektywnosc i ciagte doskonalenie.
*  Proaktywnos¢ w dazeniu do perfekgcji w zarzadzaniu i wspo6tdecydowaniu.

*  Promowanie i realizowanie idei dtugofalowego, zrownowazonego rozwoju.
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Nadrzednym celem naszej organizadji jest ciagta poprawa jakosci wytwarzanych produktéw i Swiadczonych
ustug, optymalne spetnianie wszelkich wymagan i oczekiwar naszych klientow oraz efektywna i profesjonalna praca

w mysl idei dtugofalowego, zréwnowazonego rozwoju. Nadrzedny cel realizujemy zapewniajac:

ciggte umacnianie pozydji firmy na rynku,

poprawe efektywnosci dziatania dzieki optymalizadji proceséw oraz podnoszenie swiadomosci | kompetendji personelu,
gwarancje bezpieczenstwa i zgodnosci produkowanych komponentdw oraz przestrzeganie regulacji prawnych
dotyczacych integralnosci wyrobu,

terminowe spetnianie wymagan naszych klientéw oraz wymagan prawnych i innych zobowigzan wobec
interesariuszy firmy,

Ciggte doskonalenie zintegrowanych systemoéw zarzadzania poprzez wielopoziomowe konsultadje i zaangazowanie
pracownikdw przy ich rozwijaniy,

bezpieczne, higieniczne i przyjazne dla personelu $rodowisko pracy w celu eliminowania zagrozen
oraz ograniczanie ryzyk BHP, zapobieganie urazom i dolegliwosciom zdrowotnym (fizycznym i psychicznym),
ochrone Srodowiska, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom oraz zarzadzanie aspektami srodowiskowymi,
utrzymywanie wiasciwych relacji z otoczeniem, reagowanie na problemy spoteczne oraz promowanie

i dei spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Zarzad firmy Marco sp. z o00. zobowigzuje sie zapewnia¢ warunki oraz $rodki niezbedne
do utrzymania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Cele okreslone dla catej organizacji sg
realizowane przez wszystkich pracownikow poprzez interdyscyplinarne, procesowe podejécie, oparte
na wdrozonym Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig zgodnym z normami ISO 9001:2015, IATF 16949:2016,
ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018 oraz Kulturg Marco.

Prezes Zarzadu Marco sp. z 0.0.
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