Marco

Making things unique

Marco sp. z0.0. z siedzibq w Gliwicach oraz oddziatami w Europie to firma zajmujqca sie produkcjq specjalistycznych rozwiqzar identyfikacyjnych dla wszystkich gatezi przemystu.

Obecnie poszukujemy oséb dynamicznych, z pasja i energig do dziatania, na stanowisko:

Specjalista ds. zakupow i logistyki

Miejsce pracy: Gliwice, obszar Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Jezeli jeste$ osobag, ktéra:
- Wyznaje okreslone wartosci, z ktérych nie rezygnuje bez wzgledu na
okolicznosci
+ Chce podjac sie wyzwania zmiany wizerunku stereotypowego
zakupowca na partnera biznesowego zapewniajagcego kompleksowe
i indywidualne podejscie do kazdego kooperanta na poszczegdlnych
etapach realizacji procesu zakupowego i logistycznego
+ Jestasertywna w relacjach biznesowych z dostawcami i partnerami
w obszarze logistyki
+ Ma doswiadczenie w budowaniu relacji z kontrahentami, uwzgledniajgc
przy tym wartosci takie jak:
+ Realizacja w praktyce zasady win-win (wygrywamy wszyscy:
kupujacy, sprzedajacy, Srodowisko itd.)
+ Odpowiedzialnos¢ spoteczna
« Zaufanie i szczeros¢
- Ma swiadomosc¢ tego jak wyglada relacja handlowo-zakupowa z duzymi,
miedzynarodowymi korporacjami
+ Umiejetnie komunikuje sie z innymi oraz jest pozytywnie nastawiona do
zycia
- Chetnie i szybko przyswaja nowg wiedze
- Ma motywacje do osiggania celéw i podnoszenia swoich kwalifikagji
+ Posiada wysokorozwinietg umiejetnos¢ autoprezentacji oraz

formutowania, w sposéb konkretny i elokwentny, swoich mysli

zgtos sie do nas!

Wymagania:
- Doswiadczenie w zarzadzaniu fancuchem dostaw

+ Mile widziana praktyczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu zakupow

i logistyki

+ Znajomosc j. angielskiego min. na poziomie B2 (w mowie i pismie)
+ Mile widziana znajomos¢ innych jezykdw obcych

+ Mile widziane kierunkowe wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiéw

zaocznych

- Szeroka wiedza o gospodarce, polityce i kwestiach spotecznych

oraz umiejetne jej wykorzystanie w budowaniu i utrzymywaniu

dtugofalowych relacji opartych na okreslonych wartosciach

+ Dyspozycyjnosc (gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych, krajowych

i zagranicznych)

+ Prawo jazdy kat. B

-+ Umiejetnos¢ nadawania priorytetéw oraz zarzgdzania zadaniami/celami

krotko i dtugoterminowymi

- Umiejetnosci negocjacyjne potwierdzone praktyka

-+ Umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi pytaniami i obiekcjami klientéw,

poprzez doktadng analize

+ Nastawienie na prace w zespole

- Umiegjetnos¢ identyfikowania i fagodzenia konfliktow oraz dochodzenia

do kompromiséw

- Umiejetnos¢ stuchania drugiej strony i odpowiedniego reagowania na jej

potrzeby i prosby

- Konsekwencja i skrupulatnos¢ w licznych pracach administracyjnych



Zakres obowigzkow: Etyka zawodowa:

+ Rozbudowywanie bazy dostawcdw poprzez aktywne ich wyszukiwanie + Lojalnos¢
« Uczestnictwo w spotkaniach biznesowych z dostawcami zréznicowanych + Uczciwosdc
komponentéw + Szacunek do drugiego cztowieka
- Negocjowanie warunkéw handlowych - Aktywne angazowanie sie w projekty np. na rzecz lokalnej spotecznosci
« Inicjowanie i utrzymywanie dtugofalowych relacji z dostawcami oraz - Wysoka kultura osobista

kooperantami w zakresie logistyki (réwniez zagranicznymi) poprzez
kontakt osobisty, mailowy i telefoniczny

+ Wspieranie dziatu handlowego oraz BOK-u w realizacji strategii
sprzedazowej poprzez efektywne dziatania m.in. zapewnienie ciagtosci
dostaw, poszukiwanie oraz wdrazanie wysokojako$ciowych komponentéw
oraz analizowanie i optymalizacje kosztow dostaw

- Integracja dostawcow (od odpowiedniego wyboru, poprzez analize
rynku, wdrozenie i rozwijanie dostawcy — widzac czyj$ potencjat:
pomagamy i rozwijamy)

« Dbatoé¢ o wysoka jakos¢ relacji biznesowej z uwzglednieniem standardéw
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

« Wspotpraca z pozostatymi dziatami, m.in. handlowym, obstugi klienta,
produkdji, jakosci oraz finansowo-administracyjnym

- Praca ze spersonalizowanym, stworzonym na potrzeby firmy Marco
programem Marcus, stuzacym m.in. do zarzadzania relacjami z dostawcami
(wystawianie zamowier), monitorowanie terminowosci dostaw, aktualizacja

danych w systemie, rejestrowanie dokumentéw itp.)

Zatrudniajac osobe w Marco nastawiamy sie na dtugoterminowa wspdtprace, a oprécz mozliwosci realizowania zadari pozwalajacych
na spetnianie pasji do rozwoju zawodowego, oferujemy:

- Prace na peten etat z umowa o prace
- Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji (m.in. szkolenia wew. i zew,, studia)
- Atrakcyjne $wiadczenia dodatkowe oraz pakiet dostosowanych do naszych potrzeb benefitow (m.in. ubezpieczenie na zycie, pakiet Kultura-Rozrywka-Sport,

fundusz emerytalny, pakiet medyczny itp.)

Prosimy o przestanie do 24 kwietnia 2016 r. dokumentoéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) na adres rekrutacja@labels.pl oraz o wypetnienie formularza
rekrutacyjnego dostepnego na stronie labels.pl w zaktadce Kariera.

Rozpatrywane beda tylko kompletne aplikacje.
Do przestanych dokumentow prosimy o dofaczenie o$wiadczenia nastepujacej tresci:

,Zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002.101.926 z poz. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Marco sp. z 0.0.
w Gliwicach, moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego i przysztych proceséw rekrutacyjnych.”
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