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Making thingsu

Marco

Making things unique

Marco sp. z 0.0. z siedzibq w Gliwicach oraz oddziatami w Europie to firma zajmujqca sie produkcjq specjalistycznych rozwiqzari identyfikacyjnych dla wszystkich gatezi przemystu.

Obecnie poszukujemy osoby dynamicznej, z pasja i energig do dziatania, na stanowisko:

Kontroler jakosci produkgji

Miejsce pracy: Gliwice, Obszar Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Jezeli jeste$ osoba, ktora:

- Nastawiona jest na realizacje, niejednokrotnie pod presja czasu, zadan
wymagajacych skupienia i precyzji
+ Szuka usprawnien, zgtasza nieprawidtowosci i aktywnie dziata w celu
ich wyeliminowania
- Szybko i chetnie przyswaja nowa wiedze oraz akceptuje uwagi dotyczace
np. poprawiania jakosci pracy
+ Charakteryzuje sie silng motywacjg do osiaggania celéw, podnoszenia
kwalifikacji i rozwijania idei odpowiedzialnosci spotecznej
- W umiejetny sposéb potrafi ocenic¢ i przeanalizowac swojg prace, tak aby
wykazac obszary do poprawy i ciggtego rozwoju
+ Posiada wysoko rozwinietg umiejetnos¢ organizacji swojej pracy w celu
efektywnej realizacji powierzonych obowigzkow
- Jest asertywna i kulturalna w relacjach ze wszystkimi wspotpracownikami
+ Jest zorientowana na budowanie zespotu
- Umiejetnie komunikuje sie z innymi oraz jest pozytywnie nastawiona

do zycia

zgtos sie do nas!

Zakres obowigzkow:

Wyrywkowa kontrola jakosci produktow
Wizualna i wymiarowa kontrola produktéw gotowych
Identyfikacja niezgodnosci i inicjowanie dziatar korygujacych
Realizowanie powierzonych zadan z uwzglednieniem wytycznych
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Dbanie o utrzymanie czystosci na stanowisku pracy wg okreslonych
kryteriow wiaczajac w to np. standard 55
Postepowanie zgodnie z obowiazujacymi procedurami
Aktywny udziat w odprawach produkcyjnych oraz grupach roboczych
Przygotowanie do pracy poprzez codzienng analize planu dnia
Dbanie o otoczenie i narzedzia do pracy
Nieustanny proces pogtebiania wiedzy produkcyjnej i rozwijania
swoich kompetencji
Wprowadzanie do coedziennej pracy usprawnien, ktére pomagaja
optymalizowa¢ procesy zachodzace w firmie
Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami firmy oparta na szeroko

rozumianym szacunku



Wymagania: Etyka zawodowa:

- Mile widziane do$wiadczenie zwigzane z kontrolg jakosci + Lojalnos¢, pokora i uczciwos¢

+ Mile widziane wyksztatcenie techniczne min. $rednie - Szacunek do drugiego cztowieka

+ Wysoko rozwiniete zdolnosci manualne i zmyst techniczny - Aktywne angazowanie sie w projekty np. na rzecz lokalnej spotecznosci
+ Znajomos¢ podstawowych narzedzi pomiarowych - Wysoka kultura osobista

« Elastyczno$¢ w podejéciu, otwartos¢ na zmiany w zakresie obowigzkow,
wynikajace z faktu ciagtego rozwijania sie Organizadji

+ Chec do podejmowania nowych wyzwar, poszerzania zakresu swojej
odpowiedzialnosci

- Umiejetnos¢ nadawania priorytetéw oraz zarzadzania powierzonymi
zadaniami

- Skrupulatnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu czynnosci

« Zaangazowanie i samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw

+ Umiejetnos¢ identyfikowania i tagodzenia konfliktow oraz dochodzenia
do kompromiséw

. Znajomos¢ obstugi komputera (MS Office)

+ Prawo jazdy kat. B

Zatrudniajac osobe w Marco nastawiamy sie na dtugoterminowa wspotprace, a oprécz mozliwosci realizowania zadan pozwalajacych
na spetianie pasji do rozwoju zawodowego, oferujemy:

« Prace w systemie dwuzmianowym na pefny etat zumowa o prace

- Wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy oraz posiadanych umiejetnosci

« Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji (m.in. szkolenia wew., szkolenia zew., studia kierunkowe)

+ Atrakcyjne swiadczenia dodatkowe oraz pakiet dostosowanych do naszych potrzeb benefitow (m.in. ubezpieczenie na zycie, pakiet Kultura-Rozrywka-Sport,

pakiet medyczny itp.)

Ogtoszenie i analiza Rozmowy Rozmowy
dokumentow Rozmowy via kwalifikacyjne Dni z Zarzadem
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Prosimy o wypetnienie formularza rekrutacyjnego dostepnego na stronie labels.pl w zaktadce Kariera oraz o przestanie CV na adres rekrutacja@labels.pl.
Rozpatrywane bedg tylko kompletne aplikacje.

Warunkiem przejscia rekrutacji jest spetnienie wymienionych kryteridw, niezaleznie od wieku, ptci, narodowosci czy stopnia niepetnosprawnosci.
Jestesmy otwarci na zatrudnienie osoby niepetnosprawnej zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych - w szczegdlnosci osoby z orzeczeniem lekkiej niepetnosprawnosci.

Do przestanych dokumentdw prosimy o dotaczenie oswiadczenia nastepujacej tresci:

,Zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002.101.926 z poz. zm.) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Marco sp. z 0.0. w Gliwicach, moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego i przysztych
procesow rekrutacyjnych”
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